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26/11/2024 1

Suite à des remontées par divers canaux, et à 

l’impact que cela pourrait avoir sur le bien-être au 

travail des AESH, les membres de la F3SCT 

demandent à disposer d’un document périodique 

indiquant les modifications d’affectation.                                                                                                                                                                     

 

Suite à concertation PIAL, complexité de produire ce 

document car responsabilité partagée quant à 

l'affectation. (gestion en fonction de l'élève , quotité 

horaire - Emploi du temps direction établissement).                              

Un GT interne doit être conduit pour entammer une 

une reflexion. En attendant explicitation étude de cas. 

Donner connaissance du cas 

concret Prévert auprès F3SCT 

pour expliciter la difficulté et le 

fonctionnement 

accompagnement AESH : Qui 

fait quoi?

26/11/2024 2

Constatant la grande souffrance des personnels 

engendrée par la non prise en charge médico-sociale 

de certains élèves, les représentants de la F3SCT 

demandent à entendre le directeur régional de l’ARS.

Invitation ARS réalisée lettre recommandée avec AR

Donner connaissance du cas 

concret SAINT ROMAIN 

auprès F3SCT

26/11/2024 3

Constatant la méconnaissance des collègues sur 

leur droit en termes de santé, sécurité et conditions 

de travail, et que ce devoir d’information revient à 

l’employeur, et devant la nécessité de construire une 

vraie culture du risque et de la prévention, nous 

demandons qu’à minima une information régulière 

soit donnée aux personnels via les différents temps 

de formation et / ou les différentes instances de 

concertation.

1/ proposition d’intervention de l’ISST en réunion des 

personnels d’encadrement.

Travailler sur une formalisation de tâches précises 

par élève accompagné pour les AESH. Il s’agira de 

l'intégrer dans le plan particulier de scolarisation en 

complément du GEVASCO.

2/Point avec coordination départementale AESH: Il 

existe une formation type proposée par l'EAFC, en 

attente de validation

1/Prise en compte fiche AESH 

en relation avec Mops pour 

fixer le cadre.                                                                                                                                        

2/Détail de la formation à faire 

suivre auprès F3SCT

PRESENTATION VOTE ET AVIS F3SCT


