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DECLARATION LIMINAIRE DE L'UNSA EDUCATION

Madame la directrice,

Mesdames et Messieurs les membres de la F3SCT départementale,

Au travers de cette déclaration, nous allons principalement axer notre propos sur la
prévention primaire, axe majeur de travail de cette instance, et que nous appelons de
nos voeux. La F3SCT départementale doit pouvoir étre un espace ou, en tant que
représentants des personnels, nous participons a une réflexion commune, en
permettant, notamment de par notre vision du terrain, une meilleure compréhension

des risques professionnels des agents pour mieux les prévenir.

Si certaines décisions ne relévent pas de la marge de manceuvre départementale,
soumis a des textes, des lignes directrices... d’autres peuvent étre pensées au plan

départemental sous le prisme de la prévention :

- Nous parlions hier en intersyndicale d’'un groupe de travail sur le mouvement,
aujourd’hui largement sclérosé. D’entamer une réflexion conjointe afin de
permettre aux enseignants de se projeter professionnellement. |l semble urgent
pour 'UNSA éducation d’engager ce travail.

- Il ressort du registre santé et sécurité au travail, qu'une large partie des

observations sont le fait de violences physiques et/ou verb_éles subies par les



enseignants et venant d'éleves. Les réponses proposées sont curatives,
relevent de la prévention tertiaire. Elles doivent exister pour répondre a ces
observations. Mais quelles réflexions supplémentaires pourraient &tre menées
pour prévenir ces risques ? Il est régulierement question de formation pour
mieux accueillir les EBEP, mais quel plan de formation, a ce sujet, est
réellement proposé aux enseignants avant qu'ils ne soient en souffrance ?

- Concernant les conditions de travail des agents en fin de carriére, et ils seront
de plus en plus nombreux, la courbe démographique est connue; quelle
stratégie est prévue afin de faciliter une fin de carriére progressive, tenant

compte de I'evolution des publics accueillis.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels est un pilier majeur de la
prévention. La journée banalisée demandée, par 'UNSA Education Poitiers, a
Monsieur le Recteur afin d'élaborer ce document, nous semble étre, sinon un
préalable, au moins un marqueur fort d’engagement de notre employeur en direction

de cette prévention du risque.

Il ressort des nombreuses discussions au niveau de notre instance départementale
que malgré une obligation Iégale, le DUERP, et le plan de prévention qui doit en
déecouler, peinent a étre mis en ceuvre. Acculturer les agents de 'Education Nationale
a la notion de risque et sa prévention est nécessaire, faire remonter au niveau
académique ce constat local d’'un besoin de temps pour une mise en ceuvre concréte

du DUERP nous parait important.

En conclusion, travaillons a faire de la prévention primaire une priorité. Les
enseignants jouent un réle clé dans un climat scolaire. Aussi, pour des éléves qui
réussissent, un climat de travail serein doit &tre garanti a tous les agents de I'Education

Nationale.



